附1：

黄冈科技职业学院教学研究项目指南

本指南的研究内容涉及高等职业教育教学改革与建设大方向，不是具体的项目名称。在本指南的基础上，申请人既可以根据实际情况，确定具体的研究内容；针对具体教学问题、环节，提出可操作性、可预见性的申报项目，也可以进行纵向与横向延伸，提出与自身专业、教学实践相关联的其他研究课题。
一、校企合作与高素质技术技能型人才培养研究

1  高职教育校企合作机制研究与实践

2  高职院校产学合作长效机制的研究与实践

3  高职院校校企合作保障机制研究

4  高职教育与行业企业对话机制的研究与实践

5  高职教育专业工学结合人才培养模式创新研究与实践

6 就业为导向与可持续发展研究与实践

 7  高素质技能型人才培养的基础课程系统设计研究与实践

8  实用性技能人才培养方案的制定和培养模式研究与实践

9   “1+X”证书指引下的xxx专业教学改革路径研究

二、专业设置与建设研究

10  xxx行业人才需求与我校专业建设发展相关问题的研究

11  xxx类人才需求与我校xxx人才培养对策的研究

12  专业设置与产业发展对接的研究 

13  高职院校重点专业建设模式、方式、途径研究与实践

14  特色专业和高职教学改革试点专业建设研究与实践

三、课程教学改革研究

15  基于工作过程系统化设计课程改革的研究与实践

16  基于工作过程的课程标准研究与实践

17  课程内容与职业标准对接的研究与实践

18  专业课理论与实践教学一体化研究与实践

19  高职院校教学模式的研究与实践

20  行动导向教学的应用研究

21  学习领域课程开发研究与实践

22  学习领域课程体系构建研究与实践

23  课程建设标准和评价研究

24  公共课教学、课程建设与改革研究

25  立体化教材建设研究

四、实训基地建设与实践教学研究

26  教学过程与生产过程对接的研究与实践

27  高职院校生产性实训基地建设研究与实践

28  实训管理体制、管理模式及运行机制探索与研究

29  实训教学体系改革与创新人才培养模式的研究与实践

30  实验、实训、综合实习、顶岗实习教学环节改革的研究与实践

31  建立实验、实训、实习体系的研究

五、师资队伍建设研究

32  高职院校以教学能力为核心的“双师素质”师资队伍建设研究

33  高职院校专兼结合教学团队建设研究

34  兼职教师管理体制研究

35  高职公共课教师队伍建设研究

六、教学质量与管理研究

36  学历证书与职业资格证书对接的研究与实践

37  适应工学交替的教学管理与质量管理研究与实践

38  适应工学交替的高职教育学分制改革研究与实践

